
INFORME DE PASPAC 

 AL CAPÍTULO GENERAL 2024. 
 

INTRODUCCIÓN 
La Configuración se compone de cuatro Provincias (REPAC, PASS, MACOR y 

SPIR) y dos Viceprovincias (THOM, MAIAP). 

Está formada por 10 naciones, con dos gobiernos comunistas y ocho 

democracias. 

Aparte de nuestra propia zona de la región de Asia/Pacífico del mundo, hay 

comunidades en Israel y Suecia y miembros de varias entidades de PASPAC 

trabajan en la Casa General, en los Estados Unidos, Canadá, Reino Unido, 

Irlanda, Bermudas, Indias Occidentales y Perú. 

CONTEXTO 
La Configuración Pasionista de Asia y el Pacífico es geográficamente amplia. 

Su territorio abarca un tercio del mundo. Las distancias a través de la 

Configuración son enormes, p.ej. para cruzar REPAC (se tarda 8 horas de 

vuelo) / Cruzar SPIR (8,5 horas de vuelo) / India a Australia (10 horas de vuelo) 

o Japón a Indonesia (8 horas de vuelo). 

Trabajamos al menos en 13 idiomas principales (no relacionados entre sí), 

pero nuestro idioma de trabajo es el inglés, que es un segundo idioma para 

la mayoría de nuestros miembros. Existen innumerables lenguas indígenas en 

nuestros países. 

La circulación entre países no es sencilla: muchos de nuestros países 

requieren solicitar visados de entrada. 

El cristianismo es una minoría religiosa en todos los países de nuestra 

Configuración, con la excepción de Filipinas, donde es la religión 

mayoritaria. 



INFORME DE PASPAC AL CAPÍTULO GENERAL 

2 

Mapa.

 

ESTADÍSTICAS 

PASPAC 
REPA

C 

MACO

R 
MAIAP THOM PASS SPIR 

COMUNIDADES 37 4 1 8 17 10 

RELIGIOSOS 

PROFESOS 
194 32 9 57 62 80 

NOVICIOS 10 2 - 2 4 6 

POSTULANTES 31 4 - 23 25 16 

 

Totales: Como Configuración tenemos cuatrocientos treinta y cuatro (434) 

religiosos profesos (clérigos, hermanos, estudiantes en formación) y 

actualmente veinticuatro novicios (24). 
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Principales desafíos y ministerios 

Los principales problemas sociales dentro de nuestra Configuración son: la 

violencia en la sociedad en general y contra las mujeres y las minorías, la 

degradación ambiental y sus efectos en los pueblos indígenas, los gobiernos 

civiles pobres, la persecución de las minorías, la pérdida de los derechos 

democráticos y, en dos países, el control gubernamental comunista de todas 

las actividades. En algunas áreas los ciudadanos están siendo polarizados y 

en la sociedad hay desconfianza civil hacia el Gobierno y estamos 

ayudando en la medida de lo posible en el ministerio de atención a los 

migrantes. 

En muchos lugares un desafío es lograr buenos resultados en el diálogo con 

los obispos con el fin de promover nuestro carisma y obtener alguna ayuda 

económica de las diócesis donde aportamos una ayuda considerable a 

través de nuestro ministerio. 

En respuesta a los desafíos sociales a través de nuestra Configuración, 

nuestros principales ministerios pasionistas dentro de nuestras entidades 

deben responder a través de nuestro trabajo en parroquias, estaciones 

misioneras, en programas educativos a nivel universitario, escolar y 

comunitario local, retiros e iniciativas que trabajan con los pobres a través de 

agencias y proyectos. Tenemos numerosos religiosos que trabajan en 

misiones extranjeras y en el ministerio de la formación interna que es también 

un trabajo importante. En nuestra predicación y enseñanza hacemos 

hincapié en la promoción de la armonía, los derechos indígenas y el diálogo 

interreligioso, a fin de promover la inclusión y la hermandad en nuestras 

sociedades multiculturales. 

 

Estado actual de la Configuración 

Comunidades. 

En las setenta y siete comunidades de la Configuración hay una serie de 

pequeñas comunidades centradas en proyectos parroquiales o misioneros, 

numerosas comunidades más pequeñas dedicadas a la justicia local, la 

educación o los apostolados de sensibilización, comunidades de formación 

e instituciones más grandes con casas de retiros. En todas nuestras entidades 
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seguimos trabajando para lograr el equilibrio entre la comunidad portadora 

de vida y el apostolado efectivo en nuestras vidas. 

Estamos tratando de construir la fraternidad en nuestras comunidades y en 

nuestras diversas Provincias y Viceprovincias. Lo estamos haciendo a través 

de encuentros regionales, días gaudeamus, tiempos de recreación común, 

creando estructuras de apoyo para los superiores locales, uniendo 

comunidades para días de recogimiento y retiro, reuniones mensuales para 

compartir (asuntos espirituales y prácticos), asambleas provinciales cada 

año (a veces en las zonas o vía internet), retiros en zonas, seminarios para 

hermanos, superiores locales y nuestros profesos menores de 10 años de 

ordenación o de profesión. A menudo tenemos coordinadores designados 

para diferentes zonas, 

Estamos apoyando el liderazgo de los líderes comunitarios por medio de 

retiros específicos para los líderes, reuniones de líderes para compartir y 

aprender, para ayudar a los líderes a construir la vida comunitaria contra el 

impulso del individualismo. Animamos a los líderes comunitarios a tener 

recursos tales como un “supervisor” o “director espiritual”. 

Presencia en las periferias. 

Este es un aspecto significativo de la vida de PASPAC. En los distintos países, 

los proyectos abarcan desde la apertura deliberada de nuevas 

comunidades en zonas con personas pobres o necesitadas, el trabajo con 

migrantes, la creación de ministerios para los indígenas, la participación en 

el ministerio combinado para drogadictos, el patrocinio de equipos de 

ministerios para jóvenes, la participación en el ministerio de justicia social con 

los marginados, compromiso con las parroquias pobres y la promoción de la 

educación para los pobres. 

Interculturalidad  

Dentro de cada entidad hay ahora muy pocos misioneros extranjeros. 

Muchas de nuestras comunidades son mono-culturales (pero en SPIR son 

mucho más mixtas). Necesitamos continuamente crear conciencia de los 

diferentes estilos de comunicación que cada cultura utiliza y tenemos que 

mantener una sensibilidad en el uso del lenguaje, las cuestiones de género 

(y cómo las diferentes culturas se relacionan con los hombres y con las 

mujeres). Algunas de nuestras culturas tienen dificultades para solicitar 

fondos. 
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Rendición de cuentas 

En cada Provincia o Viceprovincia el Superior Mayor visita cada comunidad 

anualmente (a menudo con el Ecónomo para ayudar a formar a los 

ecónomos locales). Ponemos un límite en cuanto cada comunidad puede 

retener y muchas entidades tienen auditores externos para una inspección y 

revisión económica anual. Algunos países emplean asistentes laicos, mientras 

que otros gestionan las finanzas de sus propios miembros y la mayoría de las 

entidades utilizan los mismos programas de contabilidad en cada casa. 

Formación de Personal 

En cada entidad necesitamos más formadores y reconocemos que la 

formación de los formadores es muy importante, especialmente los cursos 

profesionales en áreas de temas psicológicos o personales. Surgen 

dificultades para todos nosotros cuando un formador es trasladado, los 

especialistas externos son importantes y la formación entre institutos está 

creciendo en muchos de nuestros países. 

Normas profesionales, protección de los niños y adultos vulnerables. 

Hay diferentes estándares en diferentes países, pero seguimos las políticas 

del Vaticano, y hemos documentado nuestras políticas y procedimientos a 

nivel de PASPAC. Cada Provincia y Viceprovincia tiene políticas que están 

de acuerdo con los requisitos del Gobierno o de la Iglesia. Las leyes civiles se 

están volviendo muy estrictas. En cuanto a nuestras propias políticas, a veces 

necesitamos modificar los procedimientos para alinearnos con las culturas 

locales. Hemos capacitado a algunos religiosos en este campo y hemos 

proporcionado servicios a nuestros propios religiosos. Podemos aprender de 

otros religiosos y unos de otros. 

Apoyo a los nuevos Profesos / Ordenados 

Dentro de nuestras Provincias y Viceprovincias tenemos reuniones para 

nuestros religiosos más jóvenes (p.ej. hasta 5 o 7 años de profesión u 

ordenación ) como parte de su formación continua. Algunas Provincias 

tienen programas bien organizados para los religiosos más jóvenes con 

temas como predicación, integración psico-sexual, dificultades en el 

ministerio. En algunos lugares se trata de un programa anual. Advertimos la 

necesidad de equilibrar la autoestima de muchos de los miembros más 

jóvenes con sus capacidades reales. Como parte de las celebraciones del 

Jubileo, la reunión en Roma de religiosos más jóvenes fue muy apreciada. Es 

necesario distinguir entre encuentros/programas extraordinarios y la 
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necesidad de una formación continua “ordinaria” in situ (a través de tutoría, 

supervisión, lectura, estudio). 

La financiación de esta formación sigue siendo una preocupación para 

todos nosotros. Ofrecer formación u otro apoyo a nuestros religiosos en China 

es difícil debido a las políticas del Gobierno chino y las restricciones de viaje. 

La comunidad como lugar de promoción vocacional 

No en las 77 comunidades se pueden promover las vocaciones por igual. Si 

bien a menudo tenemos una persona de contacto en cada comunidad, 

generalmente tenemos un director de vocaciones de la Provincia o un 

equipo para coordinar este ministerio. Es importante promover la imagen 

correcta de la vida religiosa o sacerdotal: por ejemplo como “siervos”. Las 

vocaciones son numerosas en algunos países y menos en nuestras áreas de 

clase media. El ministerio parroquial es una fuente importante de 

vocaciones. Aunque las vocaciones son abundantes, necesitamos 

maximizar los esfuerzos por construir el futuro. 

Las obligaciones económicas de los candidatos (con sus familias) es una 

nueva cuestión a la que hay que responder de diversas maneras. 

JPIC como parte de la formación 

No todos los seminarios donde nuestros estudiantes se preparan abordan 

este tema; tenemos una comisión JPIC en PASPAC y la mayoría de las 

Provincias y Viceprovincias tienen una persona para coordinar esta 

concientización. Algunas áreas se enfocan más en temas de justicia, otras 

en temas ambientales. Con frecuencia dependemos de individuos que 

promueven temas. 

Misión de Myanmar 

Habíamos invertido un esfuerzo considerable para comenzar esta misión. La 

investigación, las reuniones con los responsables de la Iglesia y el diálogo 

dentro de PASPAC llevaron al establecimiento de una presencia (2-3 

misioneros). Hicieron una contribución inmediatamente. Sin embargo, la 

agitación política y la suspensión de un Gobierno elegido, junto a la 

imposición de nuevas restricciones a la presencia extranjera nos llevaron a 

suspender nuestra presencia en la misión. Seguimos en contacto con el 

Obispo a través de nuestro Consultor General. 

No consideramos concluida la misión. Sabemos que no podemos trabajar en 

este momento, pero seguimos manteniendo fondos para Myanmar, todavía 
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tenemos algunos religiosos dispuestos a entrar al país o trabajar desde una 

comunidad en la India (al otro lado de la frontera), pero las cuestiones 

políticas aún no lo hacen posible. Seguimos teniendo esperanzas en el futuro. 

 

Valoraciones. 

1. Nivel de solidaridad 

¿Cómo vamos y cuáles son los próximos pasos? 

Hemos tenido un intercambio significativo de personal y la mayor parte ha 

sido en orden a la formación. Muchos acuerdos han sido bilaterales. Sin 

embargo, hay varios proyectos para el ministerio que han implicado 

compartir personal en toda la Configuración (Israel y Papua Nueva Guinea 

son proyectos combinados). 

Ha habido algún intercambio y ayuda económica para los diferentes 

miembros de nuestra Configuración y tenemos un pequeño Fondo PASPAC. 

Sin embargo, la mayoría de los asuntos económicos se manejan 

internamente en cada entidad. 

Desde que terminó el Covid el Consejo de PASPAC ha podido reunirse de 

nuevo y ha programado reuniones cada seis meses durante 2023 y 2024. 

2. Mentalidad de Configuración 

Hay una buena conciencia de nuestra identidad como Configuración pero 

por muchas de las razones ya mencionadas en este informe, no somos 

capaces de tener muchos proyectos comunes. Los líderes son más 

conscientes y tratan de trabajar juntos, pero los religiosos en general 

consideran PASPAC más bien como una Conferencia. 

Preferimos seguir trabajando como organismo colaborativo. 

Las distancias, las diferencias culturales muy significativas y la multitud de 

idiomas nos sugieren que permanezcamos como somos: una Configuración 

cooperativa y colegial. 

Hemos tenido algunos proyectos comunes (p. ej., el programa del Noviciado 

Internacional), pero no tenemos otras casas comunes de formación. 
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Tenemos cuatro comisiones comunes de PASPAC: Personal, Economía, 

Formación y JPIC. Los líderes atienden al área de personal y cada una de las 

tres comisiones está trabajando actualmente en algunos programas 

comunes que se pueden poner en marcha en 2025. 

Desafíos para nuestro futuro 

 La formación de nuestros propios estudiantes y la presencia de 

suficiente personal de formación. 

 Financiación para nuestro trabajo misionero y actividades de 

sensibilización. Formación de nuevos ministros y comunidades. 

 Construir infraestructuras y fondos propios. 

 Asistencia especial a nuestros hermanos en Japón a medida que 

envejecen y se ven disminuidos. 

 

Resumen Declaración 

Como Consejo PASPAC tratamos de actuar de una manera sinodal y con un 

plan de acción en toda la Configuración, pero sobre todo tenemos que 

actuar localmente (subsidiariedad). 

La distancia entre entidades, las diferencias en idiomas y culturas, los costos 

económicos de los viajes y las muy diferentes prácticas y prioridades en cada 

Iglesia Local hacen difícil para nosotros tener un proyecto o acción de “a 

nivel de Configuración amplia” que afecte a todos. Se trata más bien de 

“compartir” (en solidaridad). Muchos de nuestros proyectos están 

organizados por entidades individuales en lugar de ser a nivel de 

Configuración más amplia. 

Seguimos recuperándonos de los contratiempos que causó el Covid –

especialmente la suspensión de viajes y reuniones– y nos comprometemos 

nuevamente a crear un “sentido de pertenencia” (syneisodos) entre 

nosotros.  

Las naturalezas fundamentales de nuestras diversas sociedades y formas de 

vida nos sugieren que sigamos operando como Provincias y Viceprovincias 

buscando un nivel cada vez mayor de solidaridad para que a través de la 

creación de relaciones respetuosas entre nosotros podamos avanzar con 

mejores resultados. 

 


